
 

Tallinna Kuristiku Gümnaasiumi üldtööplaan 2025/2026 õppeaastaks 

 

Kinnitatud õppenõukogu 21.10.2025 koosoleku protokolliga nr 1-4/6 

 

Üldtööplaan on koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, 

õppeaasta üldeesmärkidest. 

Üldtööplaanis on esitatud eesmärgid, mis panustavad kooli arendustegevustesse. Õppekäigud, eksamid, tasemetööd, aktused, 

projektipäevad jm koolielu sündmused kajastuvad kooli sündmuste plaanis, mis täieneb jooksvalt ja asub intranetis. 

Üldtööplaani täitmise kindlustab kooli direktor. Üldtööplaani säilitatakse kolm aastat. 

 

TKG üldtööplaan on koostatud lähtudes:  

1. kooli arengukavast  

2. õppekavast 

3. õppeaasta üldeesmärkidest  

 

2025/2026 õppeaasta eesmärgid: 

1. Väärtustame õppimist ning vastutustundlikku ja hoolivat käitumist kooliperes. 

2. Jätkame keskkonnateadlike ning füüsilist ja vaimset tervist toetavate hoiakute kujundamisega.  

3. Juhindume ühistest väärtushinnangutest ja kokkulepetest. 

4. Loome toetava keskkonna ennastjuhtiva õppija kujunemiseks. 

5. Jätkame süsteemse õppekorralduse ja tugiõppega (sh eesti keelest erineva kodukeelega õpilastele). 

6. Viime läbi sisehindamise, mille alusel koostame uue arengukava. 

Üldtööplaanis esitatud tegevusvaldkonnad juhinduvad kooli arengukavast. 



 

TURVALINE ÕPIKESKKOND 

Ülesanne Tegevused 

 

Vastutaja(d) Tähtaeg 

 

Toetada ennastjuhtiva õppija 

kujunemist. 

Õpiringide tegevused: koosõppimise päevad õpetajatele ja 

iseseisva õppimise päevad õpilastele (õppe eesmärgistamine, 

õpistrateegiate kasutamine, tagasiside andmine, praktiliste 

vahendite loomine, tunnivaatlused jne). 

Aivi Osman Juuni 2026 

KiVa programmi tegevused. Näidistundide ja -vestluste läbi 

viimine klassijuhatajatele ja aineõpetajatele. 

Carolyn Puusep-

Ronk, KiVa tiim 

Juuni 2026 

Lubamatu käitumise ohjamine. Õpilaste lubamatu käitumise ohjeldamise plaani rakendamine. Tugimeeskond, 

õppejuhid 

Juuni 2026 

ÕPPETÖÖ 

Ülesanne 

 

Tegevused 

 

Vastutaja(d) 

 

Tähtaeg 

Rakendada õppetöö korraldust, 

mis toetab iseseisva, 

ennastjuhtiva õppija 

kujunemist. 

Projektipäevade läbiviimine kevadel. Ülle Pässa Juuni 2026 

Iseseisva õppimise päevade tööülesannete mõtestamine. 

Tagasiside andmise mõtestamine. 

õppejuhid Oktoober - 

juuni 2026 

Rakendada ja parendada kooli 

õppekava. 

Kooli õppekava ajakohastamine. 

 

Õppejuhid, 

ainevaldkondade 

juhid 

Juuni 2026 

Rakendada süsteemset 

õppekorraldust ja tuge eesti 

keelest erineva kodukeelega 

õppijatele. 

Õppija eesti keele lähtetaseme mõõtmine, toevajaduse 

väljaselgitamine, toe rakendamine. 

Riina Raaga, 

Anu Karus 

Oktoober 

2025 

Süsteemse õppekorralduse rakendamine eesti keele õppe 

toetamiseks. 

Olga 

Lavrentieva, 

õppejuhid 

September 

2025 

PERSONALI ARENGU TOETAMINE 

Ülesanne Tegevused Vastutaja(d) Tähtaeg 

Luua võimalused arendada 

oma pädevusi seoses õppijate 

õpioskuste kujundamisega. 

Kord kuus toimuvad koosõppimise päevad ja õpiringid. Aivi Osman, 

kooliarenduse 

juhttiim 

Juuni 2026 



Soodustada töötajate 

professionaalset arengut 

Koolitustel osalemise võimaldamine ja jätkutegevused 

(kogemuste ja info jagamine). 

Tehisintellekti kasutamise võimaldamine. 

Juhtkond Juuni 2026 

Soodustada koostööd ja 

meeskonnatööd. 

Plaanipärane koostöökoosolekute läbiviimine 

(ainevaldkonnad, programmid, lennupõhised, 

kooliastmepõhised, klassijuhatajate jne). 

Juhtkond, 

ainevaldkondade 

juhid 

Juuni 2026 

Koostöövestluste korraldus. Koostöövestluste läbiviimine. direktor, 

õppejuhid 

Juuni 2026 

Õpetaja toetussüsteemi 

korraldus. 

Õpetajate toetamine – mentorite tegevus, vestlused, tundide 

vaatlused, refleksioon. 

Klassijuhataja töö toetussüsteemi ja klassijuhataja meelespea 

rakendamine. 

õppejuhid Juuni 2026 

SUHTLEMINE JA KOOSTÖÖ 

Ülesanne Tegevused Vastutaja(d) Tähtaeg 

Tugevdada koolipere 

ühtlustunnet, sh lastevanemate 

kaasamine. 

Traditsiooniliste sündmuste läbiviimine lähtuvalt kooli 

tegevuste kavast, sh eesti rahvustraditsioonide hoidmine ja 

teiste rahvuskultuuride väärtustamine. 

kogukonnajuht Juuni 2026 

 Hoolekogu kaasamine kooli arendus- ja kogukonna 

tegevustesse. 

 

Kogukonnajuht, 

õpetajate 

esindajad 

hoolekogus 

Juuni 2026 

Õpetajate sotsiaal-

emotsionaalsete oskuste 

arendamine 

Teadlikkuse tõstmine koolituste kaudu ja praktiliste oskuste 

arendamine. 

Individuaalsete vestluste läbiviimine. 

juhtkond Juuni 2026 

STRATEEGILINE JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE 

Ülesanne Tegevused Vastutaja(d) Tähtaeg 

Kujundada õpetaja/töötaja 

professionaalsest arengust 

lähtuv juhtimiskultuur 

Juhtimisvõrgustiku regulaarsete kohtumiste läbiviimine: 

laiendatud juhtkond ; õpiringide juhtiim; aktiivgrupid; 

ainevaldkondade juhid. 

Aivi Osman, 

võrgustike juhid 

Juuni 2026 

Efektiivse kommunikatsiooni rakendamine (sise- ja 

väliskommunikatsioon, koduleht, sotsiaalmeedia). 

Juhtkond, 

kogukonnajuht 

Juuni 2026 

 

E-ITS audit Eesti infoturbe halduse süsteemi ja dokumentatsiooni 

loomine.  

IT- juht Detsember 

2025 



Sisehindamine Läbi viia sisehindamine. Juhtkond Jaanuar 2026 

Arengukava koostamine Koostöös kooliperega koostada arengukava. Juhtkond  

ÕPPEKAVA TOETAVAD TEGEVUSED 

Ülesanne Tegevused Vastutaja(d) Tähtaeg 

Jätkata looduse hoidmist ja 

säästlikku tarbimist toetavat 

käitumist. 

Projekti “Roheline Kool” tegevuste jätkamine ja õppijate 

aktiivne kaasamine. 

 

Rohelise kooli 

tiim  

Juuni 2026 

 

Rohetehnoloogia teadlikkuse 

suurendamine. 

Nutikasvuhoone projekti seostamine õppekavaga. Heleri Hannilo  

Jätkata tervislike ja ohutute 

eluviiside edendamist. 

Projekti “Liikuma kutsuv kool” tegevuste jätkamine ja 

koolipere aktiivne kaasamine. 

Kogukonnajuht, 

tervisetiim 

Juuni 2026 

 

Sportlike traditsioonide hoidmine ja koolipere kaasamine 

(spordi- ja matkapäevad, projektitegevused). 

Tanel Renter 

(keh. kasvatuse 

ainevaldkond) 

Juuni 2026 

 

Liikluskasvatuse läbiviimine. Alari Põlm, 

Veinika Lemsalu 

Juuni 2026 

 

 

 

Plaanilised õppenõukogud 2025/2026 õppeaastal 

 

I 21.10.2025  

1. Õppenõukogu sekretäri valimine 

2. Õpetajate esindaja valimine hoolekogusse 

3. Üldtööplaani kinnitamine 

4. Kooli õppekava ja kodukorra muudatuste kinnitamine 

 

II 05.06.2026 

1. Eelmise õppenõukogu otsuste täitmisest 

2. 2025/26 õppeaasta lõpetamine põhikoolis ja gümnaasiumi üleminekuklassides  



3. Täiendava õppetöö määramine 

III 18.06.2026  

1. Eelmise õppenõukogu otsuste täitmisest  

2. Gümnaasiumi lõpetamine  

IV 27.08.2026 

1. Eelmise õppenõukogu otsuste täitmisest  

2. 2025/2026 õppeaasta lõpetamine (täiendavad õppetööd ja järeleksamid)  

3. Kooli üldtööplaani kinnitamine  

4. Õpetajate esindaja valimine hoolekogusse 

 

 

 

 

 


