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1.

Sissejuhatus

1.1 Kooli hetkeolukord ja eripara

Tallinna Kuristiku Giimnaasium jaguneb pdhikooliks (1. — 9. klass) ja glimnaasiumiks (10. —

12. klass), mis tootavad iihtse asutusena. Oppekeeleks on eesti keel.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Voorkeelte opetamine. Koik lapsed alustavad esimese voorkeelena inglise keele dppimist
alates 1. klassist. 6. klassis lisandub vastavalt Opilaste ja lapsevanemate valikule teise
voorkeelena kas saksa voi vene keel. Giimnaasiumis Opivad kdik kolmanda vdorkeelena
saksa keelt, vene keelt voi hispaania keelt.

Teemapdhine ope ja kujundav hindamine I kooliastmes. Alates 2019/20 dppeaastast
rakendus TKG-s | kooliastmes tervikuna osaline teemapohine dpe, kus tdies mahus on
16imitud kolm Gppeainet: loodus- ja inimesedpetus, kunstiopetus ning loovus ja loogika.

Kujundav hindamine Il kooliastme oskusainetes. 4. -6. klassis hinnatakse Opilasi
oskus- ja andeainetes (muusikadpetus, kehaline kasvatus, kunstiopetus, arvutidpetus,
maailmarandur, tehnoloogia ja késit60) kujundavalt.

Aktiivne osalemine erinevates projektides. Opilased osalevad paljudes projektides,
niiteks Erasmus+ KA2, Tervist Edendav Kool, Kaitse End ja Aita Teisi, Litkuma Kutsuv
Kool, Tagasi Kooli, TOF, Kiusamisest Vaba Kool, Roheline Kool, Liikumisprojekt I
kooliastmes, Alustavat Opetajat toetav kool, Klassidpetaja mitmekeelses klassiruumis,
Kogupéevakool.

Multikultuursus. Seoses kooli paiknemisega Lasnamaéel, pib meie koolis u 30%-35%
eesti keelest erineva kodukeelega Opilasi. Nende Opilaste kiiremaks integreerimiseks
tegutseb  Opiabiring, kus Opetatakse tdiendavalt eesti keelt ning tutvustatakse eesti
kultuuritraditsioone.

Rahvusliku identiteedi kujundamine ja kultuuritraditsioonide arendamine. Koolis
toimuvad juba 30 aastat igal kevadel oma kooli laulu-ja tantsupeod.

Mitmekesine huvitegevus. Koigil Opilastel on voimalik osaleda viga erinevates
klassivilistes huviringides: rahvatants, koorilaul, kunstiring, multimeediaring, kési-, vork-,
korv- ja jalgpall, maadlus, matemaatikaring, loodusteadusring, robootikaring jpm.

9. klassis toimub 6pilaste edukaks pohikooli 16petamiseks matemaatika, eesti keele ja
inglise keele dpetamine tasemeriihmades arvestades Opilaste voimeid.
Giimnaasiumiastmesse astudes saavad opilased valida nelja Gppesuuna vahel:

a) humanitaarsuund

b) reaal/loodusainete dppesuund

€) majandus/ettevotluse dppesuund

d) multimeedia Gppesuund
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10) II kooliastmes toimub Iéimitud ainedpe: 4. klassis Digitaip, 5. klassis Opioskused ja 6.

klassis Maailmarindur.

Kooli dpilaste arvu muutus kiimne aasta 15ikes. Glimnaasiumiosas opib 177 Opilast.
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1.2 Arengukava 2021 — 2026 koostamise pohimotted

Arengukava on aluseks Tallinna Kuristiku Giimnaasiumis strateegiliste otsuste tegemisel, iga-
aastaste tooplaanide koostamisel ning dOppeaasta eesmérkide seadmisel. Arengukava on kooli
arendamise kava, mida vajavad koik sidusrithmad: Opilased, Opetajad, lapsevanemad ja
koolipidaja.

Kéesolevas arengukavas on kisitletud kooli pohisuundi ja tegevusi ning olulisi valdkondi kooli
tegevustes ja arengus (Oppetdd arendamine, personali t60 arendamine, avatus ja koostoo,
infotehnoloogia arendamine ja rakendamine, osalus projektides, ressursside juhtimine,
strateegiline juhtimine ja eestvedamine, huvitegevus, turvaline dpikeskkond ja lapsevanemate
kaasamine).  Sonastatud on peamised arengueesmargid ning vilja toodud eesmarkide
saavutamiseks planeeritud tegevused koos moodikutega.

Uues arenguetapis on oluline arvestada, et eelmise arengukava eesmargid ning tegevused said
tdidetud. Heaks nditeks vOib tuua muutunud Opikésituse rakendamise, mille raames ldks I
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kooliaste iile osalisele teemapohisele dppele ja II kooliastmes koostati 16imitud ainekavad 5.-6.
klassile, lisaks viidi sisse projektdppepédevade traditsioon kogu koolile. Oluline on pidevalt
jalgida kiirelt muutuvat keskkonda meie iimber, mis seab mitmeid uusi ootusi koolile.

Arengukava koostamise aluseks voeti Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035, Tallinna
Haridusstrateegia 2020 — 2030 ja Tallinna linna 2035 strateegia alusdokumentides toodud
pohimotted. Niiteks kvaliteetne kaasav haridus, formaal- ja mitteformaaldppe rakendamine,
iihtse kultuuri ja vdartusruumi kujundamise toetamine ning uute tulevikku suunatud oskuste
arendamine. Lisaks kasutati erinevate kooliga seotud rahulolu- ja tagasisideuuringute tulemusi.

Arengukava koostamiseks kasutati erinevaid metoodikaid (kisitlused, rahulolu-uuringud,
diskussioonid, rithmat66d, ajuriinnakud, arenguvestlused, viimase perioodi sisehindamise
kokkuvote vt Lisa 1) ning nende valiku peamine eesmark oli saada adekvaatset informatsiooni
otsestest allikatest, anda voimalus edastada ideid ja liita arenguprotsessi voimalikult suur hulk
osapooli. Algsisendiks oli petajate ajuriinnak, mis viidi 1dbi rithmatéona ja mille eesmérgiks oli
arutleda arengukava erinevate valdkondade tugevuste ja ndrkuste teemal. Opetajad tegid
ettepanekuid tegevusteks, mis aitaks antud valdkondades areneda. Opetajate koostdd tulemusel
valmisid suured postrid esmaste motete ja kavanditega. Seejarel toimusid diskussioonid
ainekomisjonides, Opilasesinduses ja hoolekogus, sealt lackunud ettepanekud kaardistati.
Gilimnaasiumidpilased olid arengukava ettevalmistamise protsessi kaasatud iihiskonnadpetuse
tundide raames, tutvudes eelnevalt tehtud ettepanekutega ja avaldades oma mdtteid

oppesuundade ja valikkursuste osas.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna ettevotlikkusel, saavutustahtel ning soovil
kohaneda muutustega timbritsevas keskkonnas. Arengukava viljendab seda, millisena nidevad
kooliorganisatsiooni lilkkmed enda kooli tulevikus.
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2. Kooli visioon, missioon ja pohivaartused

2.1 Visioon

Tallinna Kuristiku Giimnaasium on piirkonna eelistatuim giimnaasium, kus rakendatakse

jarjepidevalt uuenduslikke dppemeetodeid, mille fookuses on tulevikku suunatud oskused.

2.2 Missioon

Tallinna Kuristiku Glimnaasium on Oppijakeskne, innovaatiline, konkurentsivdimeline ja
kaasav kool, kus kasvatatakse Opilasi onnelikeks avara maailmavaatega, eesti kultuuri ja teisi
kultuure vaartustavateks Eesti Vabariigi kodanikeks.

2.3 Pohivaartused:

Viirtuste pohiolemus tuleneb eelmisest arengukavast. Vairtuste esimestest tdhtedest
moodustub akroniitim PULSI:

e Professionaalsus

o Usaldusviirsus

e Looduse hoidmine

e Sobralikkus

e Innovatsioon

Professionaalsus
Opetajate ja k&ikide teiste tdotajate t66
tulemusel on Gpilased teadmisjanulisemad,
motiveeritumad ja loomingulisemad

Innovatsioon Usaldusvaarsus

Me vastame Uhislfonna Eri huviriihmad usaldavad
ootustele tulevikku koolis toimuvat

silmas pidades

Sobralikkus Looduse hoidmine
Me sallime ja Me hoolime tervisest
toetame Uksteist ja loodusest
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Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi logo ja vérvid stimboliseerivad kooli asukohta korgete majade
keskel koos kooli igapdevaste rdomsate tegevustega: erinevad 1d6imuvad kultuurid,
mitmekesisus, roheline ja liikkuv kool.

PYNEaTN qm
Tallinna Kuristiku Giimnaasium

Lisaks pdhilogole on kasutusel ka ruudukujuline logo, mida saab kasutada kohtades, kuhu
piklik pdhilogo ei sobi.

Tallinna
Kuristiku
Glimnaasium
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3. Eesmargid ja tegevused

Arengukava kehtivuse perioodiks on igale arenguvaldkonnale seatud eesmérk. Eesmaérgi
saavutamist moddetakse plaanitud tegevuste moddikute abil, mis annavad voimaluse hinnata
koolis toimunud tegevuste tulemuslikkust ja moju. Kokkuvodttes saab hinnata arengukava
tulemuslikkust dokumendi 16pus olevate oodatavate tulemustega aastal 2026. Arengukava
tegevuskava kavandamisel vdeti aluseks sisehindamise tulemused, rahulolukiisitluste
tulemused, erinevate huvigruppide (Opilased, td6tajad, lapsevanemad, koostodpartnerid)
koostdos siindinud ettepanckud. Arengukava kirjeldab tegevussuundade rakendamist, ajalist
kestust, tegevussuuna realiseerimise eest vastutajat ning tegevussuuna tditmise soovitud
tulemuslikkust. Plaanitud tegevuste tdpsemad Kirjeldused on kooli iga-aastases iildtooplaanis.

Eesmirk: Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi koolipere on onnelik, tulevikku vaatav,
koostoole avatud, innovaatilisust ja turvalisust viirtustav.

Tanu Oppekava kaasajastamisele, lihiskonna ootustega arvestamisele ja avatud koostdole
kooliviliste huvigruppidega (dppekava kujundajad, teised koolid, lapsevanemad, olulised
sotsiaalpartnerid erinevatest valdkondadest) saab vdimalikuks dppimine ja vdartushinnangute
kujunemine. Opilassdbraliku koolikeskkonna kujundavad eelkdige Opetajad ja teised
koolitootajad. Ressursside loomise ja aruka kasutamise ning valdkondade toimimiseks vajaliku
piihendumuse ja motivatsiooni tagamine toimub kooli juhtimise ja eestvedamise protsesside
kaudu.
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3.1 Tegevused

Oppetdd

Eest-
vedamine ja
juhtimine

Info-
Projektid tehnoloogia
arendamine

Koostoo

Personali
arengu
toetamine

Turvaline
Opikeskkond

3.1.1 Oppet6d

Eesmirk: Oppekava opitulemuste maksimaalne saavutamine opilase individuaalset eripira ja
rahulolu silmas pidades, arvestades seejuures iihiskonna ootustega ja kasutades uuenduslikke
oppemeetodeid.

Tegevus Aeg Vastutaja Soovitud tulemus
Oppesuundade sisu uuendamine 2021-2022  Giimnaasiumi Oppesuundade valikained on
(multimeedia), erinevate uuendatud, koostatud on uus
innovaatiliste dpetamismeetodite dppejuht tunnijaotusplaan.

(praktiline musitseerimine)
kasutamine.
9
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Projekt-, kogemus-, uurimusliku,

Léiminguainete kavad on

e AR 2021-2026  Oppejuhid _ N .
I6imitud ja teemapdhise Gppe ajakohastatud. Klassijuhatajad
sisulisem integreerimine dppetddga koostdds ainedpetajatega on muutnud
ja selle edasiarendamine. Kooli projektGppepaevade kavad varasemast
projektitegevuse suurem sisukamaks, projektdppe plaanides on
arvestamine nii Gppe- kui tunnivalises ndha seotus konkreetse klassi
tegevuses (noortekoor, Roheline erinevate ainekavadega. Teemapdhine
kool, Liikuma kutsuv kool, Erasmus+). Ope on seotud praktiliste tegevustega
nt dppeaias. Projektitegevuse osas on
koostatud ainekavad ja see on
valikainetena I8imitud gimnaasiumi
Oppetoosse.
Igale Gpilasele voimetekohase Opitee 2021-2026 | Tugiteenuste Tugiteenuste vajadus on pidevalt
pakkumine koos individuaalse kaardistatud ja iga trimestri |Gpus
toetamisega ja tdiendavate tegevuste juht uuendatud. Koolil on piisav personali
kavandamise ning tugidppesisteemi vBimekus tagamaks kdigile tuge
pideva tdiustamise teel. vajavatele Opilastele vajalik
individuaalne Iahenemine aasta
ringselt.
Eesti keelest erineva kodukeelega 2021-2026 Direktor, Toimub regulaarne lisamahus eesti
Opilastele maksimaalsete voimaluste | kooliastme keele Gpe | kooliastmes, mis ei ole
loomine eesti keele kiireks Oppejuht seotud ajutiste projektidega ning juba
omandamiseks. esimese koolis Gppimise aastal on laps
omandanud eesti keele heal tasemel.
Individuaalse dpitee pakkumine 2022-2026 Oppejuhid Varasemaga vorreldes on Opilaste

andekatele ja hariduslike
erivajadustega Opialastele, kasutades
formaal- ja mitteformaalGppe
voimalusi.

rahulolu ja enesehinnangu kasv koos
Opitulemustega tdusnud. Kéik andekad
Opilased panevad ennast proovile
opilaskonkurssidel.

3.1.2 Personali arengu toetamine

Eesmirk: Kooli tootajate toetamine mitmekiilgseks arenguks, mis on vajalik toime tulemiseks

uuenenud haridusmaastikul.

Tegevus Aeg Vastutaja Soovitud tulemus
Uldpadevuste arendamist ja 2021-2026 Direktor Sisehindamise tulemusel on
professionaalsust toetavad koolitused ja tootajate rahulolu pakutavate
tulemuslikud Uhised tegevused, mille koolituste ja UGhistegevuste osas
planeerimisel arvestatakse téotajate vorreldes varasemaga kasvanud
soovide ja vajadustega. koos tootajate professionaalsuse

tdusuga.

Opetajate suunamine koolitustele kool 2021 - 2026 Direktor, 11l Koolis tootavate Opetajate
vajadusest lahtuvalt (nt lisaeriala kooliastme ja kutsestandard vastab nduetele,
omandamiseks) ja arenguvestlusel kokku glimnaasiumi ametikohad on tadidetud
lepitust ldahtuvalt. Oppejuht kvalifitseeritud to6jouga.
Meeskonnatdo ja koostdisuse oskuste 2021-2026 Direktor Rahulolu-uuringu tulemused

arendamine t66 efektiivsemaks
muutmiseks ning kogemuste
vahetamiseks:

1. Iganadalaste koostookoosolekute
traditsiooni juurutamine.

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi Arengukava 2021 — 2026

kajastavad regulaarselt toimuva
koosto0 vajadust ja efektiivsust
Oppetdo planeerimisel. Lahtiste
tundide kiilastatavus on
sisehindamise pd&hjal tdusnud.
Kolleegilt-kolleegile sisekoolituste
labi sddstame kooli eelarvet ja
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2. Regulaarsed lahtised tunnid, nutikuu
raames videotunnid.

3. Koolituskogemuste jagamine
kolleegidega parimast kogemusest
Oppimiseks.

Tootajatele vdoimaluste loomine
infotehnoloogilise kompetentsuse
arenguks. Kord trimestris toimub IT-
alane sisekoolitus akuutsel teemal.

2021-2026

Tunnustussiisteemi pidev arendamine ja Direktor
ootustega arvestamine personali

motivatsiooni tdstmiseks.

2021-2026

Tootajaid tbeliselt motiveeriva
tunnustussiisteemi védlja to6tamine ja
juurutamine.

Personali vaimse ja fuusilise heaolu
tagamine ldbi Ghistegevuste:

2021 - 2026 Direktor

1. Liikumisaktiivsused,
sportimisvdimaluste pakkumine,
teatrikllastused, muuseumikaigud.

2. Opetajatele pakutakse coachingu/
mentorluse ja kovisiooni véimalust.

3. PGhjaliku tervisekontrolli
vBimaldamine tootajatele.

3.1.3 Suhtlemine

Direktor, IT juht

koolituste tagasiside nditab
tootajate rahulolu
sisekoolitustega.

IT-koolituste tulemusel on
Opetajate digipadevus vorreldes
varasemaga téusnud, (kaug)too
erinevate keskkondade abil
toimub torgeteta.

Sisehindamise tulemusel on 100%
tootajaid motiveeritud
varasemast rohkem oma aega ja
energiat kooli arengutegevusse
panustama. Personali lilkuvus on
vahene (kuni 3-4 inimest aastas).

Tootajate rahulolu-uuringu
tulemusel ei esine lilekoormusest
tingitud vaimse voi fuusilise
tervise probleeme ja tootajate
rahulolu to6keskkonnaga on
maksimaalne.

Eesmirk: Kaasata varasemast perioodist rohkem ja aktiivsemalt erinevaid huvigruppe lébi

stisteemselt kommunikeeritud tegevuste.

Tegevus Aeg Vastutaja
Mult'imeedia 6'ppes.uunta1.integreerimine 2021-2026 Direktor
kooli kommunikatsiooni ja
mainekujundusega.
Kogukonnékultugri palre.ndamine, 2021-2026 Direktf)r,
loomaks vorgustikku Gpilase arengu klassi-
toetamisel: juhatajad

1. Uhised &ppeaia tegevused,
perepdevad, heategevuslaadad,
kontserdid, loodusmatkad.

2. Hoolekogu panustab aktiivselt
vanemate kaasamisse.

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi Arengukava 2021 — 2026

Soovitud tulemus
Multimeedia Gppesuuna Gpilaste
toel valmib regulaarselt kooli
ajaleht/infokiri, rikastub kooli
sotsiaalmeedia sisu ja dpilased
panustavad oma tegevustega iga
kooli Urituse toimumisse.
Vanemate huvi koolis toimuva
vastu on rahulolu-uuringute ja —
kisitluste pohjal tdusnud, pered
osalevad varasemast aktiivsemalt
kogukonnale pakutavates kooli
uritustes. Oppepéevadel ja
perepdevadel osalejate hulk on
vdhemalt 30% vanematest.
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Sisekommunikatsiooni slisteemi audit
ning uuendusvajaduste kirjeldamine.

Oppimisv8imaluste  mitmekesistamine
erinevate koostddpartneritega nt.
Tallinna Mehaanikakooliga, Tagasi Kooli,
Noored Kooli, Edumus, OU Autosdit,
Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooliga.
Mitmekesistamine on rakendatud kdigis
kooliastmetes 0ppet66 loomuliku osana.

2021-2026

2021-2026

Kooli tootajate aktiivne ja avatud
suhtlemine koostdodpartneritega kooli
maine kujundamisel.

2021-2026

Kokkuvotteid ja  Ulevaateid  kooli
silmapaistvamatest tegevustest
kajastatakse erinevates meediakanalites
igal vdimalusel.

2021-2026

3.1.4 Infotehnoloogia arendamine

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Sisekommunikatsiooni
uuendatud ja kinnitatud.
Tundide mitmekesistamiseks on
kaasatud spetsialiste ja eksperte
valjastpoolt (Mehaanikakool,
Tagasi Kooli, Edumus, Noored
Kooli, OU Autosbit), aktiivselt on
kasutatud dra programmide
vBimalused 0ppet6o
mitmekesistamiseks, mis toimuvad
igale klassile vdahemalt kaks korda
aastas (KIK, muuseumidpe).

plaan on

Koost6o partneritega sujub
tOrgeteta ja partnerite tagasiside
koolile on positiivne ja kooli

tegevust toetav (nt Noored Kooli
arvestab meid kindla partnerina,
kuhu uusi Opetajad suunata;
projektide rahastuse taotlemisel
rahuldatakse 100%).

Kool on meedias ndhtav vahemalt
korra kuus ja positiivse ning
edumeelse kuvandiga.

Eesmirk: Siisteemne ja jarjepidev digipadevuste arengu voimaluse loomine tootajatele ja Opilastele.
IT ja tehnoloogia lahenduste osas on kool mentoriks teistele koolidele.

Tegevus Aeg

Tootajate IKT alase pddevuse arendamine
tasemele, kus iga tootaja suudab oma
ainetunnis anda edasi IKT padevusi. Vahemalt
kord trimestris toimuvad kooli
haridustehnoloogi eestvedamisel sisekoolitused
tootajatele.

Opilaste  digipadevuste arendamine  ja
mentordpilaste koolitamine (nn ,digidpilased”
igas klassis, kellel on padevus tehniliselt kaaslasi
ja Opetajat ndustada).

Kooli tootajate, Opilaste ja lastevanemate
digihligieeni ja -turvalisuse parendamine labi
koolituste ja teavituste erinevaid infokanaleid ja
nutikuu tegevusi kasutades.

Digipadevuste sihipdrane rakendamine

ainetelileselt Il ja Il kooliastmes.

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

Vastutaja
Haridus-
tehnoloog

Haridus-
tehnoloog,
klassijuhatajad

Haridus-
tehnoloog

Haridus-
tehnoloog

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi Arengukava 2021 — 2026

Soovitud tulemus
Tootajad saavad regulaarselt
tuge ja abi IT- kompetentsi
arendamisel. Toimuvad
koolitused ja IKT-juhendid on
tdiustatud.

Igas klassis on olemas padevad
Opilased, kes on kaaslastele ja
vajadusel Gpetajale toeks
erinevate IT-kiisimuste
lahendamisel.

Kord aastas toimub koolitus
vanematele. Koolipere
teadlikkus digihligieenist on
rahulolukisitluste tulemusel
vorreldes varasemaga
paranenud, probleemide hulk
vorreldes varasemaga on
vahenenud. Antud valdkonna
teadmisi kasutatakse
siistemaatiliselt ja igapaevaselt.
Igas Oppeaines on koostatud
kord aastas ainedpetaja
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Kool kasutab k&iki pakutavaid voimalusi
(linnaametitele jarjepidev paringute tegemine ja
vajaduste selgitamine; HARNO jt programmide

vGimaluste  kasutamine) IKT  vahendite
uuendamiseks ja kaasajastamiseks.

Kool on aktiivseks kaasatud osapooleks
erinevatele organisatsioonidele (nt eKool,
HARNO, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga, Telia,

Microsoft), mis tegelevad koolide IT-lahenduste
ja vBimaluste loomisega.

Digivahendite = pakkumine  vajaduspdhiselt
koikidele dpilastele ja tootajatele:

1. Opetajad ja ©pilased saavad vajadusel
kasutada kooli stlearvuteid kaugt6oks.

2. Klassides on arvutivajadus kaetud igal
korrusel paikneva piisava varuga siilearvutitega
(20% opilaste arvust).

personalikaardi

E-Opilaspileti  ja ISpuni

arendamine ning |3bi- ja sissepddsudega
sidumine.
Kooli heli-, valgus- ja videotehnika annab

vOimalusi viia labi hea tasemel kontserte ja
salvestusi.

3.1.5 Osalus projektides

2021-2026 IT-juht,
haridus-
tehnoloog
2021-2026 IT-juht
2021-2026 IT-juht,
haldusjuht
2021-2026 =i

juhendamisel vahemalt (ks
digit6o (referaat, esitlus,
miniuurimus ~ jmt)  vastavalt
kokkulepitud
vormistusnduetele.

IKT vahendid ja keskkonnad on
tookorras ning arvestavad hetke
ootusi ja vGimalusi parimal viisil.
Arvutipargiga on kaetud
vahemalt 30% oOpilaste arvust ja
arvutid ei ole vanemad kui 3
aastat. Igas Opperuumis on
olemas nutitahvel vOi
puutetundlik tahvel.

Opilased ja dpetajad on
varustatud Oppet6o
labiviimiseks parimate vajalike
digivahenditega.

Suuremad ja aktiivses kasutuses
olevad ligipaasud on kaetud e-
sissepdasu voimalusega.
Tehnika on tookorras ja aktiivses
kasutuses.

Eesmark: Jdatkuvate ja uute projektide kaudu tdiendavate voimaluste loomine kooli
pohitegevuse arendamiseks ja lisavairtuste loomiseks koos positiivsema maine kujundamisega.

Soovitud tulemus

Koik projektid on viidud
labi vastavalt projekti
eesmarkidele koos
projektitegevuste
integreerimisega
Oppekavalisse tegevusse.

Tegevus Aeg Vastutajad

Laste liiklusalane kasvatus/tegevus: 2021 - 2026 Liikluskasvatuse

1. Toimub jalgratta juhilubade koolitus koordinaator
koostdds Maanteeametiga.

2. Toimub B-kategooria juhilubade koolitus

koostd6s OU-ga Autosdit.

Opirdnde projekt Spetajatele Erasmus+ 2020 - 2022 Projekti koordinaator
Igal aastal vdhemalt (iks rahvusvaheline 2021 - 2026 Projekti koordinaatorid
Opilasvahetusprojekt kogemuste

vahetamiseks ja Opilaste sotsiaalsete

padevuste, keeleoskuse ja digioskuse

arendamiseks (erinevatele kooliastmetele)

Klassidpetaja mitmekeelses klassis projekti 2021 - 2023 | kooliastme Sppejuht

jatkumine koost60s koolipidajaga, kes loob
finantsilise ressursi vajalike ametikohtade

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi Arengukava 2021 — 2026
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loomiseks, et dpilased omandaks eesti keele

keeleoskustasemel C2.

Rohelise kooli programmi pShimdtete 2021-2026  Projektijuht
rakendamine dppekavas ja organisatsiooni

kultuuri toetades:

1. Tegevuste |6iming loodusainete

ainekavadega.

2. Jadtmete sorteerimise pGhimdstete

rakendamine kogu koolipere kaasates.

3. Regulaarsed RK koosolekud

kooliperele+vanematele.

4. RK blogi pidev tdiendamine;

sotsiaalmeedias RK tegevuste kajastamine

ja reklaamimine.

Koost6d erinevate MTU- de ja 2021 - 2026 Huvijuht, spordit6o
organisatsioonidega (nt spordiklubi koordinaator
MyFitness, Tondiraba ja Lasnamae tennise-

ja sulgpallikeskus, Pirita Spordikeskus, kooli

rentnikest spordiklubid), et mitmekesistada

Opet labi lisandvaartuse loomise.

Lilkuma Kutsuva kooli projekti tegevuskava 2021-2026  Huvijuht
taitmine, mille kaudu kujundatakse aktiivset

ja turvalist koolipdeva koos vaimse ning

fausilise tervisega.

Kogupdevakooli projekti tegevuse jatkumine 2021-2026 | kooliastme Gppejuht,
ja kaasatud Opilaste arvu suurendamine direktor
40%-ni 1. klassi Opilaste koguarvust,

toetamaks lapsest ldahtuva koolipdeva

kontseptsiooni; rahastuse taotlemine

projektitegevuse iga-aastaseks jatkumiseks.

Tervist edendava kooli tegevuste projekti 2021 - 2023 Projektijuht
tegevuste kaasajastamine ja uue

kontseptuaalse idee vilja td6tamine

koolipere kaasamiseks projekti

tegevustesse.

3.1.6 Ressursside juhtimine

Eesmirk: Efektiivne ja motiveeriv ressursside kasutamine koos vdimaluste leidmise ja loomisega.
Jarjepidevalt kooli pidajale lisataotluste esitamine vajaduspohiste tegevuste ellu viimiseks, sisulise
tod kvaliteedi tostmiseks ja uute ametikohtade loomiseks tootajate vaimse ja fliiisilise tervise
sadstmiseks. Pidev projektitaotluste esitamine kooli igapdevategevuste arendamiseks ja dppekava
toetavate tegevuste ellu viimiseks.

Tegevus Aeg Vastutaja Soovitud tulemus
Planeeritud tegevused teostatakse ja tulemused 2021-2026 Direktor  Tasakaalus ajalise,
saavutatud maaratud ajaliste ja eelarveliste vahenditega. kompetentsi ja  eelarve
Kooli arengu toetamiseks moddetakse arengukavas kaudu on suudetud valis- ja
planeeritud tegevuste tulemuste saavutamiseks vajalik sisehindamisele  tuginedes
ajaline kulu, inimressursi véimalused ja rahaline kulu vaga hasti labi viia
ning leitakse vajalikud lisavéimalused nt personali arengukavast tulenevaid
toollesannete kaardistamise, lisataotluste vGi projektide eesmarke koos tegevustega.
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rahastuse ndol. Taotletakse lisarahastust erinevatest

fondidest. Arengukava elluviimiseks ja
motiveerimiseks vajalike vahendite ja
kavandamine toimub koostd6s kooli pidajaga.

tootjate
voimaluste

3.1.7 Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

Eesmirk: Tootajate, Opilaste, lastevanemate eestvedamise toetamine ja voimaluste aktiivne loomine

erinevate strateegiate elluviimisel.

Tegevus
Tehnoloogiliste ~ vahendite ja programmide
kasutamine koolikorraldusliku tegevuse efektiivsuse

téstmisel. TooOtajate koolitamine regulaarsetel
sisekoolitustel vahemalt kord trimestris.

Opetajate, lastevanemate, &pilaste initsiatiivi
toetamine:

1. Labi infoedastuse kaasaegsemaks muutmise: nt
maililistide arendamine, kooli sotsiaalmeedia
kujundamine ja erinevate osapoolte panusega
arvestamine.

2. Voimaluste loomine juhtimistegevuses
osalemiseks (hoolekogus on vanemate ja Opetajate
esindajad; Opilasesinduse liige osaleb juhtkonna
koosolekul ja edastab Gpilaste ettepanekuid ja
kiisimusi).

3. Metoodikandukogu t66s osalevad ainekomisjonide
juhid, kes vahendavad infot teistele Gpetajatele.
Klassijuhatajate eestvedamise ja juhtimise kvaliteedi
téstmine labi klassijuhatajate ja mentorite (coachide)
koolituste.

Mentorslisteemi  arendamine |dbi  koolisiseste
mentorite koolitamise (majavalistel koolitustel).

Koolikultuuri ja vaartuste (akadeemiliste oskuste
vaartustamine, ettevotlikkus, tolerantsus, keskkonna
sddstev areng, terviseedendus Ilabi liikumise,
usaldusvaarsus), arendamine aine- ja teemanadalate
ning projektide abil.

Oppeaasta strateegia kavandamine ldhtudes
sisehindamise tulemustest: muutuvate ootustega
pidev kohanemine ja paindlik reageerimine soltuvalt
Uhiskonnas toimuvatest muudatustest.

Ainevaldkonnapdhise juhtimismudeli arendamine:
1. Ainevaldkonna juhtide kaasamine kooli
juhtimistegevusse.

2. Laiendatud juhtkonna loomine ja koost66
algatamine; Gihine koolituste, tunnikoormuste,
personalivajaduse kavandamine.

Aeg
2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

Vastutaja
IT juht

Direktor

Oppejuhid

Huvijuht

Direktor

Direktor,
ainevaldkonna
juhid
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Soovitud tulemus
Koik tootajad on péadevad
kasutama tehnoloogilisi
vahendeid ja programme oma
igapdevatoos.
Koolipere liikmed on
sisehindamise tulemuste
pohjal varasemast
aktiivsemad ja
motiveeritumad vGtmaks
initsiatiivi ja osalemaks kooli
arendustegevuses.

Opilaste ja vanemate
rahulolu klassijuhatajate
eestvedamise ja juhtimise
kvaliteediga on vorreldes
eelneva perioodiga
paranenud.

Opilased vaartustavad
rahulolukusitluse tulemusel
lisategevusi ja Uritusi.
Koolipere osalus Uritustel on
aktiivne.

Kooli to6tajate huvi ja
aktiivsus Oppeaasta
eesmarkide ja vajaduste
seadmise osas on varasemast
suurem, Uhiselt panustatakse
eesmarkide koostamisse.
Ainevaldkonna eestvedajad
panustavad oma tegevusega
kooli arendustegevusse.
Ainevaldkonna sisene
koost6 on rahulolu-
uuringute tulemusel
varasemast efektiivsem.
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3.1.8 Oppekava toetavad tegevused

Eesmirk: Oppekava toetavate ja koolielu rikastavate tegevuste kaudu arendatakse iildpadevusi

oppekavas, eesmérgiks on Opilase vaimse ja fiiiisilise heaolu kasv.

Tegevus
OE omab aktiivset rolli 8ppekava toetavate
huvitegevuste eestvedajana ja koolipere kaasajana:
algatavad kultuuri- ja vaartuspadevust toetavaid
koolisiseseid Uritusi, kaasates kdigi kooliastmete dpilasi
ja viivad need Uritused vastavalt planeeritud
tegevuskavale labi.
Oppekava lldpadevuste siisteemne arendamine ja
toetamine labi huvitegevuse: erinevates projektides ja
huvitegevuses aktiivne osalemine ja informaalGppega
arvestamine 0ppetdos.

Lastevanemate aktiivsem kaasamine huvitegevusse ja
projektidesse kasutades arenguvestluste kokkuleppeid,
koostood hoolekoguga ja aktiivset reklaami labi
mailistide ja kooli sotsiaalmeedias.

Kultuurilise mitmekesisuse toetamine labi
huvitegevuse:

1. Koostdds kooliviliste organisatsioonidega (nt MTU
Mondo) mitmekiilgsete maailmaharidust tutvustavate
Urituste korraldamine.

2. Erinevate rahvuskdokide tutvustamine koost66s
kooli toitlustajaga.

3. Vélisvabatahtliku panuse ja abi rakendamine
Oppetdd mitmekesistamiseks.

Vaimse ja fulsilise tervise olulisuse aktiivsem
teadvustamine ja hoidmine:

1. Kooli tervishoiutddtaja panustab koolipere
teadlikkuse kasvu labi loengute ja praktiliste dppuste
(esmaabi) labiviimiste.

2. Toimuvad vaimset tervist toetavad loengud ja
konsultatsioonid (nt Peaasi) Opilastele, vanematele ja
Opetajatele.

3. Iga pohikooli klass labib vahemalt korra kooliastme
jooksul tervisega seotud Oppeprogrammi
Tervishoiumuuseumis.

4. Aastas toimub vdhemalt kolm kogu koolipere
kaasavat spordiliritust erinevate spordialade
tutvustamiseks (kergejoustik, jalgrattasport,
suusatamine, uisutamine, orienteerumine).

Aeg Vastutaja
2021-2026 RRRIR
2021-2026 RREIERS
2021-2026 DI,

huvijuht
20212026 |  Huvijuht,
Oppejuhid
2021-2026 TervisencT)L{kPgu
spordit6o
koordinaator,
kooli
pstihholoog
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Soovitud tulemus
OE eestvedamise ja
koolipere kaasamise
kvaliteet on
sisehindamise tulemusel
varasemast tOhusam.

Huvitegevuse
kavandamisel ja
tookavade koostamisel
on arvestatud
Uldpadevuste
arendamisega.
Lastevanemate aktiivne
osalus on sisehindamise
pohjal kasvanud iga-
aastaselt ja kaks
huviringi on
lapsevanema vedada;
lapsevanemate toel
toimub iga-aastane
heategevuslaat.
Regulaarselt toimunud
eri kultuure tutvustavad
tegevused, Uritused,
to6toad ja koolis on
abiks valisvabatahtlik.

Toimub vaimset ja
fadsilist  tervist toetav
tegevus vahemalt kord
kuus tervele kooliperele.
Opilaste  vaimne ja
fuusiline tervis on
paranenud (koolide
andmete analidis,
psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi
tahelepanekud).
Rahulolu-uuringud
naitavad Opilaste heaolu
kasvu.
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3.1.9 Turvaline opikeskkond

Eesmark: Koolipere tervislike eluviiside harjumuste kujundamine ja vaimse ning fiiiisilise

tervise hoidmine 14bi turvalise keskkonna.

Tegevus Aeg Vastutaja Soovitud tulemus
Terv'islike el'uviisi'de j'a tu'r'valise kﬂeskko"rlpa 2021-2026 Bfinel e, F?pftaj.'ad ja Opilased on .teadlikud
koolituste sidumine igapdevase oppetoéga. ja jargivad ohutusreegleid,
1. Esimeste klasside &pilastele koolitus liiklusdpetaja, liiklusreegleid ja tervislikke
,Ohutu koolitee”, vanemate kaasamine. giimnaasiumi eluviise. Rohelise Kooli
2. ,Peatu, vaata, veendu!” projekti keskkonnakusitluse andmetel on
jatkamine 5.-6. klassidega, ohtlike dppejuht jalgrattaga voi jalgsi kooli tulijate
teelletuste kaardistamine (koostdos arv kasvanud vahemalt 70%-ni
Maanteeametiga) Opilaste ja Opetajate arvust.
3. Koostd6s Maanteeametiga Onnetusjuhtumite korral
liiklusturvalisuse projektid ,Selge pilk” ja reageeritakse asjatundlikult ja
»Kaspar” 9. ja 11. klassidele. kiirelt igal tasandil,
4. Autovaba paev kogu koolipere kaasates, onnetusjuhtumite arv
jalgrattaga liiklemise jatkuv vaartustamine. liilkumisvahetundides, kehalise
5. Tervisliku toitumise to6toad koigile kasvatuse tundides on vahenenud
kooliastmetele (kaasates vorreldes eelneva perioodiga
muuseumiprogramme nt vahemalt 30%.
Tervishoiumuuseum).
Fiilisilise keskkonna pidev parendamine 2021-2026 Direktor, FU:L'lsiIine keskkond on (t6otajate ja
arvestades heaolu printsiipi. Opilaste) arenguvestluste
1. Lisaklasside loomine moodulite abil (kas haldusjuht,  tagasiside tulemusel puhas,
vahemalt 4 mooduli abil kooli duealale voi el innovaatiline ja dpilas- ja
lisa Gppekorpusena). tootajasobralik. Olemas on
2. Individuaalsete &pikabiinide soetamine ja dppejuht lisamoodulid kooli Guel,

paigutamine rekreatsioonialale (kohaliku
omavalitsuse toel).

3. Kogupaevakooli projekti osana jatkatakse
kdnelevate seintega dpperuumi loomist.
4. Tegevusnurkade kujundamine |
kooliastme klassiruumidesse (nt
lugemisnurk, lauamangunurk,
meisterdamisnurk).

5. Oppeaia laiendamine ja dppekava
toetavad tegevused Gpilastele Gppeaias
(linnaaedade toetuse abil).

3.1.10 Koostoo

Rekreatsioonialadel on loodud
vaiksed Gppimise nurgad
Opikabiinide abil, B-korpuses on
valminud kdnelevate seintega
Opiruum. B-korpuse
klassiruumides on
loodustegevusnurgad. Opilased
kasvatavad taimi kooli dppeaias,
t66 seal on aktiivsete
Ouevahetundide osa.

Eesmirk: Hasti toimiv Opilaste ja Opetajate arengut toetav koostoovorgustik, mis suurendab

kooli avatust. Viljakujunenud koostdine organisatsioonikultuur.

Tegevus

Aeg

Vastutaja
Direktor

Soovitud tulemus

Uldtédplaanis on kavandatud
erinevate huvigruppide
kooliellu kaasatus.

Erinevate huvigruppide aktiivne ja pidev
kaasamine 6ppet66sse ja erinevatesse
tegevustesse.

2021-2026
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1. Lapsevanemate kaasamine , Tagasi kooli“
pdeval tundide andmisesse.

2. Lapsevanemate kaasamine kooli
sporditegevustesse ja lrituste labi viimisesse
(perespordipadev, heategevuslaat).

3. Koost6o teiste koolidega, kogemuste vahetus
(avatud tunnid, arutelud).

4. Linnaosavalitsuse kaasamine Rohelise kooli
talgutele (t66vahenditega, transpordiga abi).
5. Koostd6 erinevate
keskkonnaharidusprojektide pakkujatega
Oppekaikude labi viimiseks (Muraste
Looduskool, Ubari, N6mme Loodusmaja jt).

Direktor,
glimnaasiumi
Oppejuht

Koostdovorgustiku abi kasutamine
personalivajaduste katmisel (Noored kooli,
Edumus, CVkeskus).

2021-2026

Direktor, koik
tootajad

Koostdo tugevdamine partneritega kooli
maine kujundamisel ldbi erinevate
infokanalite.

1. Koolil on positiivne meediakuvand,
toimuvaid sindmusi kajastatakse pidevalt
Lasnamae lehes, vahemalt kolm korda aastas
Opetajate Lehes.

2. Kool on positiivses mottes pildis ka nt
televisiooniuudistes, seda nii labi koolipere
lilkmete kui ka lapsevanemate.

3. Kooli sotsiaalmeediakanalid on aktuaalsed ja
nende jalgijate hulk ja huvi kasvab.
Koolisiseselt toimuvad erinevad koostdised
tegevused ning fikseeritud on iganadalane
koostdisuse aeg.

2021-2026

2021-2026 Direktor

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi Arengukava 2021 — 2026

Lapsevanemate rahulolu-
uuringute pdhjal mdistavad
vanemad varasemast
perioodist paremini kooliga
koost66 olulisust.

Kool on LOV toel Uiks
kogukonna ja piirkonna
heakorratalgute eestvedajaid.
KIK kdigud koostdos
loodushariduskeskustega
toimuvad iga-aastaselt kdigile
pohikooliklassidele.
Sisehindamise tulemusel on
Ghiste Urituste abil
organisatsioonikultuur ja
kokkukuuluvustunne
organisatsiooniga paranenud.
Oppekava eesmirgid on
taidetud ning olemas on
professionaalne dpetajaskond.

Rahulolukisitluste ja
hinnangute pdhjal on koolil hea
ja avatud maine. Konkurss meie
glimnaasiumi 6ppekohtadele
on vorreldes varasemaga
suurenenud.

Opetajate Lehes on meie
kooliga seotud teemadel
ilmunud vahemalt kolm artiklit
Oppeaastas. Kooli
sotsiaalmeediakanalite jargijate
arv on kasvanud 30%.
Sisehindamine naitab dpetajate
eelnevast suuremat teadlikkuse
kasvu koostdo olulisuse osas
otsuste ja tegevuste
ettevalmistamisel, regulaarne
iganadalane koostd6 on
kujunenud téokultuuri osaks.
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4. Peamised oodatavad tulemused aastaks 2026

Eesmiirk:

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi koolipere on onnelik.

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi koolipere on koostoole avatud.

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi koolipere on innovaatilisust viértustav.

Tallinna Kuristiku Giimnaasiumi koolipere on turvalisust viirtustav.

e Rahulolukiisitluste ning arenguvestluste tulemused néditavad, et koolipere hoiakud
muutustega kaasas kéia ning olla koostéine meeskonna liige, on varasemast korgemad.

e Rahulolukiisitluste tulemusel on Opilaste koolistress vorreldes varasema perioodiga
vihenenud; vaimse tervise probleemide korral saavad dpilased kooli tugimeeskonnalt
operatiivset abi.

e Opilaste, vanemate ja dpetajate rahulolu-uuringute tulemused niitavad, et nad tajuvad
koolikultuuri innovaatilisena. Opetajate hoiakud ja valmisolek kasutada uusi ja
innovaatilisi dppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali
ning avatud dpikeskkondi, on korge.

e Tootajate, Opilaste ja vanemate tagasiside nditab, et kool on avatud hoiakutega,
turvalist koolipdeva vaartustav ja kommunikatsioon on siisteemne ja toetav.

e Oppekava eesmirkide ellu viimiseks rakendatakse dpilaste motivatsiooni tdstmiseks
ja opitulemuste parendamiseks erinevaid projekte ja praktilisi tegevusi. Giimnasistid
hindavad meie kooli dppesuundade ning valikkursuste voimalusi.

e Kool on eestvedaja ja aktiivne osaleja erinevates programmides ja tegevustes parima
kogemuse ja teadmise saavutamise ning jagamise eesmargil.

e Opilaste ja lapsevanemate rahulolu-uuringute ning arenguvestluste tulemused
nditavad, et kool on loonud voimalused lastele voimetekohaseks arenguks.

e Teemapohiste ja l1dimitud ainetundide rakendamise analiilisid néitavad, et suurenenud
on ainetundide ja huvitegevuse sidusus ldbi oppekava arenduse, koostdisuse ning
formaaldppe ja mitteformaaldppe 16imingu kaudu.

e Huvigruppide kaasamine dppeprotsessi ja koostooiiritustesse on kasvava trendiga ning
koostoopartnerite ring on laienev ning positiivse kuvandiga.

e Rahulolukiisitluste ja arenguvestluste tulemused niitavad, et koolipere rahulolu
koolikeskkonnaga on stabiilselt kdrge ja ruumikiisimus on lisadpperuumide rajamise
abil lahendatud. Opilased hindavad liikumisvdimalusi ja kooli sdbralikku ning
Oppimist toetavat atmosfaari.
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5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub ldbivaatamisele ja analiilisimisele iga Oppeaasta 10pus. Arengukava
korrigeerimisel ldhtub kool jarjepidevalt Oppeaasta ning eelarveaasta kokkuvotetest,
rahulolu uuringutest, sisehindamise tulemustest ja kvaliteedi t60st.

Ettepanekud kooli arengukava tdiustamiseks arutatakse 1dbi kooli Oppendukogus ja

hoolekogus ning dpilasesinduses.
Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

o haridusalase seadusandluse muudatustega;

o muudatustega riiklikus dppekavas;

e koolivorgu korrastamise muudatustega;

e muudatustega kooli investeeringutes ja eelarves;

e muutunud Spikédsitusega ning uuenenud eesmirkidega;
e mddramatuse ja ettendgematustega,

e kooli arengukavas méadratud tdhtaja méodumisega.
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6. LISAD

6.1 Lisa 1. Sisehindamise kokkuvote

Vottes aluseks 2019/2020. Oppeaasta sisehindamise tulemused, voib Tallinna Kuristiku
Giimnaasiumi dppe- ja kasvatustdo tulemused lugeda heaks. Opilaste arv koolis on stabiilselt
tile 900, klassid on suured ja ruumipuudus on tuntav, eelkdige just dpilaste erisustega arvestada
puiides. Seni oleme siiski tulnud toime iihes vahetuses dppega. Uute Opetajate kohanemine
kollektiiviga on olnud valutu, valdavalt on kaader piisiv ja hindab t66kogemust meie koolis,
mida nditas TKG Opetamis ja juhtimiskultuuri uuring mértsis 2020. Meie dpetajad tunnevad
end tihise kooliperena. Sama uuring néitas, et meie koolis tunnustatakse uuenduslike meetodite
kasutajaid. Juhtkond kutsub iiles uut metoodikat kasutama ja uuendusmeelse kooli kuvand on
oluline.

Hariduslike erivajadustega arvestamine on ndudnud palju lisaressurssi ka Opetajate niol,
eelmisel dppeaastal palgati individuaalse oppe tarbeks juurde kolm uut dpetajat.

Opilaste valmisolek jirgmiseks kooliastmeks on hea, mida kinnitavad Idpetajate
edasidppimisega seotud tegevused. Koolimaja ja kooli territoorium vastavad lapsesdbraliku
opikeskkonna tingimustele. Koolimaja kiilastasid erinevate projektide raames mitmed
delegatsioonid, kes kiitsid TKG voimalusi. Samas tuleb dra mérkida kooli piitidlusi pidevalt
uueneda ja muutuda ning eelarve vdimaluste piires uusi lahendusi luua (dppeaia rajamine sai
kevadel 2020 rahastuse, sisehoovi lukustatava rattaparkla ehitamine, A-korpuse pohjalik
remont). Rahulolukiisitlused kajastavad ka meie kooli tootajate, lastevanemate ning Opilaste
tildist rahulolu kooliga. Jatkus igakuine Kuu Tegija konkurss, kuhu esitasid nominente nii
opilased kui ka Opetajad.

Kool teeb koostood lastevanemate, linnaosa valitsuse, haridusameti, keskkonnaameti,
spordikeskuste ja teiste huvigruppidega. Kooli hoolekogu osutas mitmekiilgset abi iirituste
korraldamisel ja oma arvamuse viljendamisel kooli dppekava ning arengukava teemadel. Viga
menukas oli hoolekogu poolt korraldatud suur perepdev. Kooli varustatus infotehnoloogiliste
Oppevahendite ja riistvaraga on véga hea ja sai siigisel 2019 uuendatud. Seoses projektides
osalemisega laienes meie Opilaste silmaring ja suurenes kooli tuntus.

Erinevates projektides osalemine on tihendanud ka koostodd teiste koolidega, eelkdige
eesmargiga kasulikke kogemusi vahetada. Meie kool on korraldanud mitmeid kohtumisi ja
seminare Liikuma Kutsuva Kooli ja Rohelise Kooli projektidega seoses. Kasulik on koost6o
viéliskoolidega Erasmus+ projekti raames, kus toimuvate Opilasvahetuste kdigus saavad meie
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giimnasistid keelt praktiseerida ja omandada olulisi kogemusi probleemlahenduse ja rithmat66
vallas.

Oluline on lébi viia sisekoolitusi ja korraldada tihiseid iiritusi tervele kollektiivile, et kiiremini
ja paremini mdista ning ellu viia kavandatavaid uuendusi nii 6ppetdos kui ka kooli kodukorras
ja tugevdada kollektiivi tihtsust ning koostéovalmidust. Hea voimaluse koosolemiseks annavad
Opetajate pdeva lritus, ithine joululduna ja traditsiooniks saanud Oppeaastat kokku vottev
koolitus/tunnustuspéev.

Kaasaegse Opikésituse headeks ndideteks on 16imitud ainekavad 5., 6. ja 7. klassis, teemapohine
ope I kooliastmes, lisaks veel aktiivOppepédevad, uuendusena ka projektinddal ja nende raames
aset leidnud tegevused, mille sisu kajastati ka vastavas blogis, mis on kdigile huvigruppidele
leitav kooli kodulehelt. Kooli kodulehel olevas blogis leidsid kajastamist ka Rohelise Kooli
tooriihma ja rahvusvahelise projekti Erasmus+ KA2 tegevus 14bi terve dppeaasta.

Kaasava hariduse pohimdtete elluviimisel tuleb jétkata erinevate tugimeetmete rakendamist
opilaste kohustusliku pohihariduse omandamiseks. Suurt tdhelepanu tuleb pdorata eesti keelest
erineva kodukeelega perede laste Opiedu kindlustamiseks, selle tohustamiseks liitus TKG
stigisel 2020 pilootprojektiga: “"Professionaalne eestikeelne dpetaja pohikoolis", alapealkirjaga
"Klassiopetaja mitmekeelses klassis". Projekti raames toimuvad koolitused, kooli tulid kaks uut
Opetajat, kes tegelevad just muukeelsete laste toetamisega | kooliastmes.

Paindliku t66j0u- ja ruumiressursi kasutamisel saab pakkuda individuaalset Gpet eritoe ja
tohustatud toe otsusega dpilastele, kes ei Opi meie eriklassides. Hindamisel arvestatakse dpilase
arengu eripiradega, mis on vihendanud tdiendavale dppetdole jadnud Opilaste arvu vorreldes
eelmise Oppeaastaga. Endiselt on mitmeid Opilasi, kellel on kodus tdsiseid majanduslikke ja
sellest tulenevalt ka perekondlikke probleeme. Klassijuhatajad koostdos psithholoogidega ning
sotsiaalpedagoogiga peavad vilja selgitama murekohad ja abivajajad. HEV dpilastega t66
tohustamiseks on vajalik ka Opiabitundide jdtkamine pohiainetes pohikooli klassides.
Gilimnaasiumi lopuklassides tuleb jatkata lisakursust eesti keele riigieksamiks valmistumiseks.
Tuleb jélgida, et kitsa ja laia matemaatika opigrupid oleks madistliku suurusega ja ei iiletaks 25
Opilast, kahe paralleelklassi peale tuleb moodustada kolm matemaatikarithma.

Jatkuvalt tuleb podrata tdhelepanu glimnaasiumidpilaste dpimotivatsiooni suurendamisele ja
puudumiste vihendamisele. Eelmisel aastal juurutatud uuendatud puudumiste menetlemise
kord glimnaasiumis ei vdhendanud puudumisi, seega tuleb leida uus lahendus, et ennetada
giimnaasiumis vilja langemist.

Jatkuvalt tuleb leida erinevaid vdimalusi kooli maine ja tuntuse suurendamiseks. Opilaste arv

pohikoolis on tdiesti piisav, aga giimnaasiumiastmes oleks suurem konkurents teretulnud.
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Opilaste fiiiisilise aktiivsuse tdstmisel olid kindlasti tulemuslikud liikumisvahetunnid,
duevahetunnid ja I kooliastme liikumisklasside osalemine aktiivse liikumise projektis. Koigi
nimetatud tegevustega plaanitakse ka edaspidi jétkata.

Oppeaasta kestel poorati suurt tihelepanu iildpadevuste ja védrtushoiakute kujundamisele nii
klassijuhatajatundides kui ka 14bi erinevate tegevuste ning kohtumiste erinevate kiilalistega voi
teiste koolide dpilastega.

Eriolukorra ajal kevadtrimestril pakutud distantsoppekvaliteediga jdid Opilased ja
lapsevanemad valdavalt rahule. Opetajad tegid vajalikul méaral videotunde, et minimeerida
vanemate osalust Opilaste Oppeprotsessis ja tagada kvaliteetne aine omandamine. Samuti
poorati pidevat tdhelepanu moistlikule dpikoormusele, et sdilitada nii dpilaste kui Opetajate
tootahe ja positiivne hoiak.  Opilastele, Opetajatele ja lapsevanematele korraldati
tagasisidekiisitlus, et selgitada vélja rahulolu Oppekvaliteediga. Tagasiside oli valdavalt
positiivne, vaid péris distantsdppe alguses hindasid opilased oma dpikoormust liiga suureks.
Enim jaidi rahule reaalainete, sotsiaalainete ja vodrkeelte dpetamise kvaliteediga. Murekohti
esines osades oskusainetes, kus Opilased hindasid iilesandeid liiga mahukateks voi todjuhiseid
keerukateks. Hea meel on tddeda, et Opetajad votsid pakutud infotehnoloogilised nduanded ja
abi vastu ja nende digipddevus arenes markimisvéarselt. Omandatud uued teadmised ja oskused
voimaldavad ka edaspidi Oppetunde IKT-vahenditega ja veebis leiduvate pdnevate

opikeskkondadega sagedamini mitmekesistada.
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6.2 Lisa 2. Kooli struktuur
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